
甘人社通〔2020〕216 号

关于做好 2020 年专业技术人员
继续教育工作的通知

各市（州）人力资源和社会保障局,兰州新区组织部，省直各部门、

中央在甘有关单位、各人民团体、各省属企业、各有关非公经济

组织人事（教育）处、人力资源部门：

为认真贯彻落实《专业技术人员继续教育规定》（2015 年人

社部第 25 号令）《甘肃省专业技术人员继续教育条例》（2007 年

省人大常委会第 47 号公告）精神，进一步加强和推动全省专业技

术人员队伍建设，现就做好 2020 年专业技术人员继续教育工作通

知如下：
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一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习贯

彻习近平总书记关于人才工作重要论述，认真落实省委、省政府

实施人才强省战略的部署要求，坚持以经济社会发展对人才素质

的需求为导向，以加强专业技术人才队伍建设为目标，进一步加

快知识更新步伐，不断提高专业技术人员业务素质和创新创造创

业能力，为推动社会经济发展和建设幸福美好新甘肃提供人才和

智力支撑。

二、培训教育对象

全省各级机关事业单位、社会团体、企业、非公经济组织（含

中央在甘单位）在职的专业技术人员。

三、主要内容

（一）加强公需科目和专业科目培训

1.公需科目培训内容：习近平新时代中国特色社会主义思

想、十九届四中全会精神、习近平总书记对甘肃重要讲话和指示

精神、“一带一路”、精准扶贫精准脱贫、生态环境保护、乡村振

兴战略、“十大生态产业”、高质量发展、爱国主义、民族团结、

国家治理体系和治理能力现代化、突发公共安全应急处置、法律

法规等。

2.专业科目培训内容：以从事专业工作应当掌握的新理论、



－３－

新知识、新方法为主要内容，由各地区、行业主管部门和继续教

育机构根据需要确定课程内容。专业课程要立足科技前沿，体现

行业特点、专业发展方向和趋势，注重理论与实际相结合。

（二）规范网络教育培训

1.公需科目开展网络教育培训。拟开展网络培训的继续教育

机构，按照省人社厅发布的公需科目学习内容提供课件，经继续

教育有关专家审核后由省人社厅向社会发布，用人单位和专业技

术人员自主选择。

2.专业科目以线上和线下相结合的培训方式开展。结合当前

疫情防控实际，鼓励开展线上培训。具体科目和内容由各行业主

管部门和继续教育机构研究确定，报同级人社部门备案后组织实

施。

（三）严格继续教育学时认定

1.专业技术人员每人每年参加继续教育时间累计不少于 90

学时。其中，公需科目每年不少于 30 学时，专业科目每年不少于

60学时。

2.实行学分制的行业部门，学分换算成学时后标准不得低于

90 学时，由省人社厅会同行业主管部门结合实际制定具体实施办

法。

3.专业技术人员要按照有关规定完成学习任务，及时进行学时登

记。2019年未完成年度学习任务的要在2020年12月30日前补学。
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（四）做好继续教育登记管理工作

用人单位要建立健全继续教育登记管理制度，对专业技术人

员参加继续教育的种类、内容、时间、考试考核结果和学习证书

发放情况等进行全面详细登载记录。各级人社部门要会同行业主

管部门通过证书、学习档案、网络管理等方式连续记载专业技术

人员接受继续教育的基本情况，规范登记内容和要求，依据有关

规定对用人单位继续教育登记工作进行监管。

（五）完成专业技术人才知识更新工作

1.组织实施 2020 年国家高级研修项目。做好兰州理工大学、

省祁连山水涵养林研究院、省科技情报所实施的“材料产业大数

据与智能化发展”“黄河上游及西北内陆河流域水源涵养功能提升

技术”“科技支撑乡村振兴发展路径研究”国家高级研修项目的落

实工作。

2.完成对甘南州、临夏州、天祝县 300 人次（4-5 期）少数

民族专业技术人才特殊培训工作。

（六）加强企业、社会团体和非公经济组织继续教育工作

各地区要针对本区域企业特别是中小企业继续教育内生动

力不足、资源匮乏、信息不畅等问题，加强指导扶持，积极提供

政策、项目和信息服务。加强对社会团体和非公经济组织继续教

育的工作指导、服务和监督，逐步建立适应非公有制经济组织自

身特点的继续教育工作模式。
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四、责任分工

1.各级人社部门要切实履行专业技术人员继续教育工作综

合管理和组织实施职能，把继续教育纳入人才工作总体布局，做

好政策制定、规划指导、组织协调、公共服务、示范培训、监督

检查和调查研究等工作。

2.各行业主管部门和单位要按照任务明确、人员到位、经费

落实的要求，进一步健全继续教育工作机构，充实工作力量，确

保工作有人管、有人抓。要积极谋划、认真部署，有计划、分领

域、分类别、分层次开展继续教育工作，对在工作中成绩突出的

单位和个人，要按照有关规定给予宣传和表彰。

3.继续教育机构要按照要求，向专业技术人员提供内容丰

富、与时代紧密联系的高质量课件；要制定好培训工作计划和实

施方案；要积极开展培训满意度测评，让参培学员对培训工作进

行全过程、全面测评打分评价，监督检验培训工作情况；要规范

收费行为，明确收费价格，切实为广大专业技术人员提供便捷、

高效、优质的学习服务平台和环境。

甘肃省人力资源和社会保障厅

2020 年 6月 30 日

（此件依申请公开）
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